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1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | CAPITAL HUMANO 1l

Solo para el caso de especialidades, el
Instituto  Tecnologico se apegara _al
Clave de la asignatura: | Lineamiento _para la Integracion _de
Especialidades vigente. En los demas casos
DGEST asignara las claves.

(4 — 2 - Créditos)

SATCA®L

Maestria en Gestion Administrativa

Carrera:

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura
(Determinar los atributos de la asignatura, de modo que claramente se distinga de las
demas v, al mismo tiempo, se vea las relaciones con las demas v con el perfil de egreso)

Explicar la aportacién de la asignatura al perfil de egreso.

Explicar la importancia de la asignatura.

Explicar en qué consiste la asignatura.

Explicar con que otras asignaturas se relaciona, en qué temas y con que
competencias _especificas, con la finalidad de identificar y generar proyectos
integradores.

Intencion didactica

(Explicar_claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera gue oriente las
actividades de ensefanza y aprendizaje)

La manera de abordar los contenidos.

El enfoque con que deben ser tratados.

La extension y la profundidad de los mismos.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de

competencias genéricas.

e Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los
contenidos de la asignatura.

e De manera general explicar el papel gue debe desempeiar el docente para el

desarrollo de la asignatura.
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3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de Participantes Observaciones
elaboracioén o revision

Av. Tecnolégico S/N, Col. | Dra. Adriana bautista Titulo de la reunién, donde
Valle de Anahuac, Ecatepec se realiz6 el disefo,
de Morelos, Estado de consolidacién y/o
México. seguimiento curricular.

4. Competencia(s) a desarrollar
Competencia(s) especifica(s) de la asighatura
(Se_enuncia _de manera clara y descriptiva la(s) competencia(s) especifica(s) que se
pretende que el estudiante desarrolle, de manera adecuada, respondiendo a la pregunta
¢.Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo
en el desarrollo de la asignatura).

Verbo en tiempo presente en tercera persona + objeto de la competencia + condicion de la
competencia.

5. Competencias previas
(Se _enuncia de manera clara y descriptiva la(s) competencia(s) que el estudiante ha
desarrollado como producto del aprendizaje logrado en asignaturas anteriores y que se
requieren para el adecuado desarrollo de las competencias objeto de formacién en esta

asignatura).

Verbo en tiempo presente en tercera persona + objeto de la competencia + condicién de
la competencia.

6. Temario

No. Temas Subtemas

1.1. Antecedentes de la capacitacion
y desarrollo

1.2. Aspectos legales
Unidad | Capacitaciéon y
1 | desarrollo 1.3. Deteccién de necesidades de
capacitacion y desarrollo

1.4. Métodos y técnicas de
capacitacion y desarrollo
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No. Temas Subtemas

1.5. Técnicas modernas de
capacitacion y desarrollo

1.6. Capacitacion y desarrollo en la
diversidad

1.7. Capacitacion y desarrollo a
distancia

1.8. Elaboracién de planesy
programas de capacitacion

1.9. Planeacion de la carrera
profesional

1.10 Relaciones con el personal y
evaluacion de la vida laboral

1.11 Relaciones de la empresa con
el sindicato

2.1 Conceptos sobre la Planeacion del
Capital Humano.

2.2 Proceso para la planeacion estratégica
del Capital Humano.

2.3 Prondsticos de Capital Humano.

L 5 2.4 Analisis y planeacion de presupuestos.
2 | Evaluacion del desempefio

2.5 Andlisis de Puestos
2.5.1 Descripcion de puestos.

2.5.2 Manual de Puestos.

2.6 Planes de carrera

Factores basicos para determinar
remuneracion

3.1.1 Incentivos y participacién en las
utilidades

Compensacion y proteccién
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No. Temas Subtemas

3.1.2. Prestaciones y servicios al
personal

3.2. Pasos para el establecimiento
de las remuneraciones

3.3. Remuneracién basada en
competencias

3.4. Otros criterios de remuneracion

3.5. Elimpacto de las
remuneraciones en el clima
organizacional y en los costos
laborales.

4.1. Conceptos sobre riesgos
profesionales y técnicas de
prevencion.

4.2. Marco legal
4 Aspectos de seguridad y salud 4.3. Seguridad en las operaciones
4.4. Proteccion civil.

4.5. Salud industrial.

4.6. Programa de seguridad e
higiene.

5 | Evaluacion de perspectivas a 5.1. Lafuncion del capital humano
futuro ante la globalizacion

5.2. Enfoque actual de la
administracion del capital humano en
otros paises

5.3. Desafios del siglo XXI

5.4. Responsabilidad social de las
organizaciones
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5.5.  Macro tendencias de la gestion
del talento humano

(Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, evitando
una presentacion exagerada y enciclopédica. Es necesario proponer temarios que puedan
desarrollarse adecuadamente en un semestre. Esto es importante para la definicién y
explicitacion de las competencias especificas y genéricas a desarrollar en el estudiante)

7. Actividades de aprendizaje de los temas

Nombre de tema

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Genéricas:

Nombre de tema

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Genéricas: Dominio de lengua extranjera

Nombre de tema

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Genéricas:
Nombre de tema
Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s):
Genéricas:
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(En_el apartado de competencias se enuncia de manera clara y descriptiva la _competencia
especifica que se pretende que el estudiante desarrolle, de manera adecuada, respondiendo a la
pregunta ¢,Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo
en el desarrollo _del tema y se seleccionara(n) la(s) competencia(s) genérica(s) que se
desarrolle(n) durante el tema).

(En_el apartado de actividades de aprendizaje se anota el conjunto de actividades que el
estudiante desarrolla y que el docente indica, organiza, coordina y pone en juego para propiciar
el desarrollo de competencias especificas establecidas en los temas de aprendizaje. Estas
actividades no solo son importantes para la adquisicidn de las competencias especificas; sino
que también se constituyen en aprendizajes importantes para la adquisicién y desarrollo de
competencias genéricas en el estudiante, competencias fundamentales en su formacién pero
sobre todo en su futuro desemperio profesional).

De manera genérica se deben explicitar, con base, en los siguientes criterios:

e Propiciar_actividades de busqueda, selecciéon y andlisis de informacion en distintas
fuentes.

e Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los temas de la asignatura.

e Propiciar actividades de planeacién y organizacion de distinta indole en el desarrollo de
la asignatura.

e Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio
argumentado de ideas, la reflexién, la integracion, y la colaboracion de y entre los
estudiantes.

e Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de induccién-
deduccién y analisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la investigacion, la aplicacién
de conocimientos v la solucion de problemas.

e Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de habilidades para la
experimentacion, tales como: observacion, identificacion manejo y control de variables y
datos relevantes, planteamiento de hipétesis, de trabajo en equipo.

e Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los conceptos,
modelos y metodologias que se van aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.

e Propiciar el uso adecuado de conceptos, v de terminologia cientifico-tecnolégica

e Proponer problemas que permitan_al estudiante la integracion de contenidos de la
asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y solucién.

e Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente; asi como
con las practicas de una carrera técnica con enfogue sustentable.

e Observar y analizar fenbmenos vy problematicas propias del campo ocupacional.
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8. Practica(s)

(La elaboracion y desarrollo de practicas es un ingrediente indispensable que vincula y fortalece
el aprendizaje del saber con el saber hacer, estas practicas deben propiciar el desarrollo de las
competencias genéricas a través de las competencias especificas. Las practicas permitiran una
formacién mas sodlida, y una adecuada integracién de las competencias profesionales). Es
importante que el estudiante realice al menos una practica durante el semestre y gue corresponda
a los contenidos educativos.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar
el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las
siguientes fases:

¢ Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnéstico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de
estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de
intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el
cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social,
empresarial), 0 construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase
de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacién para la

, mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en

- los estudiantes.
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Un aspecto innovador e importante en el proceso de formacidn de los estudiantes es el proyecto
de asignatura.

Se genera a partir de la definicién de un problema del contexto a resolver y que esté directamente
relacionado con la(s) competencia(s) a desarrollar en la asignatura.

e Fundamentacion.
e Planeacién.

e Ejecucion.

e Evaluacion.

10. Evaluacién por competencias

Son las técnicas, instrumentos y herramientas sugeridas para constatar los desempefios
académicos de las actividades de aprendizaje.

(La evaluacién por competencias se llevara a cabo a través de la constataciéon de los desempefios
académicos logrados por el estudiante; es decir, mostrando las competencias profesionales
explicitadas en los temas de aprendizaje). La evaluacién debe ser continua y formativa por lo que
se debe considerar el desempefio en cada una de las actividades de aprendizaje.

11. Fuentes de informacién

(Se _consideran Fuentes de Informacion todos los recursos que contienen datos formales,
informales, escritos, audio, imagenes, multimedia, que contribuyen al desarrollo de la asignatura.
Ejemplo de algunos de ellos: Referencias de libros, revistas, articulos, tesis, paginas web,
conferencia, fotografias, videos, entre otros).

Es importante que los recursos sean vigentes y actuales (de afos recientes) v que se indiguen
sequn la Norma APA (American Psychological Association) vigente.
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