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OBJETIVO DE LA MAESTRÍA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 

 

Formar profesionistas de alto nivel que se desarrollen como directivos gerenciales, 

especialistas técnicos y líderes de proyectos para la toma de decisiones 

multidisciplinarias, a través de la adquisición de conocimientos en Gestión Administrativa, 

Ingeniería en Gestión y Auditoria Sustentable, Desarrollo Organizacional y Planeación 

estratégica que les permita a los alumnos del PROGRAMA DE POSGRADO ser 

competitivos ante las necesidades hoy día globales, para la generación de alternativas 

de solución.  

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA LGAC INGENIERÍA EN GESTIÓN SUSTENTABLE  

 

 

1. Formar maestros con capacidad para la transferencia de los conocimientos adquiridos 

en materia de Gestión Administrativa a la toma de decisiones en las organizaciones así 

como la calidad de los procesos industriales y empresariales, a través de la 

implementación de mecanismos de gestión, identificación de variables críticas y prácticas 

sustentables.  

 

2. Desarrollar profesionales para la toma de decisión ante problemas de gestión 

empresarial y auditoria de procesos industriales y administrativos, con una visión objetiva 

e integral sustentable, aplicando los conocimientos y metodologías estadísticas y de 

investigación de operaciones así como la identificación de variables críticas medibles, 

que les permitan la generación de alternativas de solución ante los problemas multi e 

interdisciplinarios del mundo actual.  

 

3. Formar profesionistas con una visión que permita la promoción del desarrollo y la 

calidad de vida del capital humano de las organizaciones gubernamentales y 

empresariales, a través de la aplicación de técnicas de manejo de grupos y diseño de 

políticas laborables con un enfoque integral y sustentable. 

 

4. Generar especialistas competentes ante la necesidad actual de la planeación 

estratégica integral con una perspectiva sustentable de las empresas y dependencias 

gubernamentales, utilizando herramientas de análisis, aplicación de modelos estadísticos 

y financieros, identificación de problemas para la generación de escenarios e 

identificación de variables que permitan el desarrollo de estrategias de planeación 

integrales sustentables, en ambientes complejos así como para la toma de decisiones 

ante la problemática actual del país.  
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA LGAC ECONOMÍA DE LA EMPRESA PARA LA 

ADMINISTRACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES  

 

 

1. Analizar los principios económicos en el funcionamiento de una empresa.  

 

2. Elaborar e interpretar indicadores económicos que diagnostiquen el logro de los 

objetivos empresariales.  

 

3. Ubicar geográficamente la producción de las empresas por sector económico.  

 

4. Clasificar a las empresas por su nivel de desempeño en el volumen de ventas y 

personal ocupado.  

 

5. Realizar un mapeo de la infraestructura para potencializar el desarrollo empresarial. 

 

 


